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1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), Окуневского детского дома "Мечта" (далее Учреждение).

Совет детского самоуправления (далее Совет)  является руководящим органом самоуправления воспитанников. Это форма организации жизнедеятельности детского коллектива, обеспечивающая развитие у воспитанников самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения групповых целей, где дети сами определяют проблему, ищут пути ее решения, принимают решение. Совет действует в тесном контакте с администрацией Учреждения в соответствии с данным Положением.
2. Цели и задачи
2.1 Выявление творческой индивидуальности воспитанников, объединение детей на основе общих дел по интересам и увлечениям для развития и  самоутверждения. В основе реализации лежит добро, справедливость, уважение к каждому, чтобы дети, взрослые равноправно сотрудничали.
2.2 Предоставить детям реальную возможность вместе с педагогами участвовать в прогнозировании, организации, исполнении и анализе учебно​-воспитательного процесса.
2.3 Формировать у воспитанников потребность и готовность совершенствовать свою личность.
2.4 Создать условия для развития способностей и интересов членов детского коллектива.
2.5 Воспитывать желание бороться за своих друзей и ровесников, помогать им найти себя, преодолевать трудности, приносить пользу людям, стать защитником правды и добра.
3. Принципы самоуправления
3.1 Педагогическое руководство - наличие педагога-консультанта.
3.2 Предметность деятельности - органы самоуправления формируются для организации деятельности в коллективе и для коллектива.
3.3 Единое планирование - создается один план воспитывающей деятельности, исполнителями являются сами органы самоуправления.
3.4 Сменяемость функций руководства и подчинения, видов деятельности (от
1 месяца до 1 года).
3.5 Демократичность - участие всех детей в системе самоуправления.
3.6 Согласие - после принятия решения действует правило обязательного его выполнения всеми участниками процесса.
4. Организация деятельности
4.1 Формы и методы работы Совета: собрания, планерки, сборы, поручения, коллективный общественно- полезный труд, убеждение (словом и положительным примером), соревнование, поощрение и наказание.

4.2 Общее собрание воспитанников проводится 1 раз в 3 месяца. По мере необходимости может собираться внеочередное собрание. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа детей. Решение общего собрания считается правомочным, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. 
4.3 Сбор актива проводится один раз в месяц, по мере необходимости может собираться чаще. Члены актива избираются сроком на 1 год. 
4.4 Председатель Совета может присутствовать, по согласованию с директором, на педагогических советах и Советах Учреждения, на которых обсуждаются вопросы жизнедеятельности коллектива воспитанников, подготовки и проведения общих мероприятий, взаимодействия с другими образовательными учреждениями.
4.5 Гласность работы Совета, оперативность, доведение всех его решений до каждого воспитанника обеспечивается через стенную печать, собрания групп, часы общения.
5. Функции Совета:
5.1. Принимает участие в разработке годового плана работы Учреждения.
5.2. Разрабатывает план собственной деятельности, помогает в осуществлении планов работы групп.
5.3. Организует и проводит общие дела.
5.4. Создает по необходимости инициативные группы воспитанников.
5.5. Осуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний воспитанников.
5.6. Направления в работе: учебный, спортивный, творческий, пресс-центр, санитарный, трудовой (сектора).
Функции направлений:
· учебный сектор - ведет контроль за успеваемостью всех школьников детского дома, подводит итоги успеваемости по четвертям и за год.
· спортивный сектор - под руководством физкультурного работника проводит спортивные мероприятия для воспитанников, участвует сам и вовлекает в соревнования как можно больше участников.
· творческий - оказывает посильную помощь в организации досуга, в подготовке и проведении праздников и конкурсов, участия в районных и областных мероприятиях, мероприятиях детского дома; следит за тем, чтобы
как можно больше воспитанников принимали участие в творческих делах, занимались в кружках и студиях.
· пресс-центр - проводит конкурсы плакатов, рисунков; выпускает настенные газеты; оказывает помощь в оформлении групп, детского дома к праздничным датам; освещает работу совета, информирует о принятых решениях; готовит заметки в районную газету.
трудовой - предназначен для формирования и развития трудовых навыков, навыков самообслуживания, становления личности, как активного защитника и преобразователя окружающей среды, природы, общества, организует субботники, генеральные уборки территории, отвечает за сохранность мебели.
· санитарный - несет ответственность за проверку санитарного состояния групп, следит за внешним видом воспитанников.
6. Документация

6.1. К документации детского самоуправления относятся:

-  Протоколы общих собраний воспитанников,

 - Протоколы заседаний Совета «Ритм»
