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Положение об Управляющем совете
1. Общие положения.
1.1.  Управляющий совет (далее –Совет) Муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), Окуневского детского дома "Мечта" (далее Учреждение) является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

1.2. Настоящее положение о Совете Учреждения разработано в соответствии с ФЗ №273  от 29.12.2012г.  «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения.

2. Основными задачами Совета являются:
2.1.  Определение основных направлений развития учреждения.

2.2. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.

2.3. Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности.

2.4. Взаимодействие с Учредителем в формировании органов управления Учреждением, в подборе кандидатур и в замещении должности директора Учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью.

2.5. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в учреждении.

2.6. Содействие реализации миссии учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками процесса и представителями местного сообщества.

3. Компетенция Управляющего Совета.
3.1. К компетенции Управляющего совета относится:

· определение основных направлений развития Учреждения;

· содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организаций воспитательно-образовательного и коррекционно-развивающего процесса с целью повышения их качества и эффективности;

· обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

· содействие в создании условий для сохранения и укрепления здоровья участников воспитательно-образовательного процесса;

· контроль за безопасными условиями воспитания в Учреждении;

· решение иных вопросов деятельности Учреждения, установленные 

4. Состав и формирование Управляющего Совета.
4.1. Совет  Учреждения формируется в составе семи человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Управляющий совет состоит из:

· директора Учреждения;

· педагогического работника Учреждения (избирается педагогическим советом Учреждения);

· председателя профсоюзной организации;

· члена Попечительского Совета (по согласованию);

· представителя Учредителя Учреждения;

· работника Учреждения (избирается общим собранием трудового коллектива);

· воспитанника Учреждения (избирается общим собранием воспитанников Учреждения. Воспитанник Учреждения, избранный в Управляющий совет, не может быть младше 14 лет).

4.2. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов управляющего совета простым большинством голосов из числа присутствующих на заседании членов Управляющего совета. 

4.3. Состав Управляющего совета избирается сроком на два года.

 4.4. Председатель Управляющего совета избирается из состава Управляющего совета. Председателем Управляющего совета не могут быть избраны:  директор Учреждения, представитель Учредителя, воспитанник Учреждения. 

5. Организация работы Совета.

5.1.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раз  в год. Внеочередные заседания Совета  проводятся по требованию одной трети его состава.

5.2. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.

5.3. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.

5.4. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

5.5.  Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.6. Решение  управляющего Совета являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

5.7.    Члены Совета работают на общественных началах.
6.      Права и ответственность члена Совета.
6.1. Член Совета имеет право:

· Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета.
· Требовать и получать от администрации учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
· Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса.
· Досрочно выйти из состава Совета.

6.2.  Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно и рассудительно.

6.3.  Член Совета может быть выведен из состава Совета по решению Совета в следующих случаях:
· по его желанию, выраженному в письменной форме;
· при увольнении директора или работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут  быть кооптированы в состав Совета после увольнения,

· пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины,

· совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете.
